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АДМИНИСТРАЦИЯ
КАЛАЧЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  «01» 02. 2018 года   № 64
О внесении изменений 
в Постановление администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области от 15.12.2017 г. № 1339 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания молодежи» Калачевского муниципального района Волгоградской области»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», постановлением Администрации Волгоградской области обл. от 19.01.2016 N 4-п "Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области", постановлением администрации Калачевского муниципального района от 15.12.2017 № 1345 «Об индексации размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений, Калачевского муниципального района Волгоградской области», 
 п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания молодежи» Калачевского муниципального района Волгоградской области (далее – Положение), утвержденное постановлением администрации Калачевского муниципального района от 15.12.2017 № 1339 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания молодежи»  Калачевского муниципального района Волгоградской области» (далее именуется – Постановление) следующие изменения:
1.1. Пункт 5.1. изложить в следующей редакции:

«5.1. Заработная плата руководителя муниципального учреждения и его заместителя состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

Условия оплаты труда руководителя устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», заключенном  администрацией Калачевского муниципального района с руководителем муниципального учреждения.
Размер должностного оклада руководителю устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемого учреждения без учета выплат компенсационного характера. При расчете средней заработной платы работников учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников учреждения (за исключением заработной платы руководителя и заместителя), выплаченные за счет ассигнований бюджета Калачевского муниципального района за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю.
Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем деления суммы окладов и выплат стимулирующего характера основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителю учреждения.
Кратность должностного оклада руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения зависит от списочной численности учреждения и определяется согласно таблице 1.
таблица 1

	Списочная численность учреждения, 

чел.
	Кратность должностного оклада руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения

	от 1 до 5
	1

	от 6 до 10
	1,12

	от 11 до 15
	1,15

	от 16 до 20
	1,2

	свыше 21
	1,25


».
1.2. Пункт 5.2. изложить в следующей редакции:
«5.2. Должностной оклад руководителя учреждения может пересматривается не чаще одного раза в год.
Руководитель учреждения ежегодно в срок не позднее 10 января представляет Учредителю сведения о средней заработной плате работников учреждения за отчетный год и сведения о списочной численности учреждения по состоянию на 01 января текущего года.
В случае изменения средней заработной платы работников учреждения и (или) списочной численности учреждения, влекущих изменение размера должностного оклада руководителя учреждения, Учредитель принимает решение об изменении должностного оклада руководителя и до 01 апреля текущего года осуществляет мероприятия по его изменению в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации».
1.3. Пункт 5.3. изложить в следующей редакции:
«5.3. Должностной оклад заместителю руководителя учреждения  устанавливается в размере 90% от оклада руководителя муниципального учреждения».
1.4. Приложение 1 к Положению изложить в новой редакции согласно, Приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Директору муниципального казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания молодежи» Калачевского муниципального района Волгоградской области привести условия оплаты труда работников учреждения в соответствие с настоящим постановлением.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
И.о. главы администрации 

Калачевского муниципального района                                                        П.Н. Харитоненко

Приложение 1

к постановлению администрации

Калачевского муниципального района

от 01.02.2018№ 64 
«Приложение 1 к Положению

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ РАБОТНИКОВ

МКУ «Комплексный центр социального обслуживания молодежи»

Калачевского муниципального района

	№


	Наименование квалификационной группы, квалификационного уровня, профессии (должности)


	Базовый (минимальный) размер оклада, рублей

	1.
	Профессиональные квалификационные группы  общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)



	
	Профессиональная квалификационная группа  "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1.1.
	 1 квалификационный уровень:                                                                        
	

	1.1.1.
	Уборщик служебных  помещений
	3694

	2.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»)

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	
	1 квалификационный уровень:
	

	2.1.1.
	Специалист по работе с молодежью
	5909

	2.1.2.
	Специалист по социальной работе с молодежью
	5909

	
	4 квалификационный уровень:
	

	2.1.3.
	Ведущий специалист по работе с молодежью
	6464

	2.2
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	
	1 квалификационный уровень:
	

	2.2.1
	Программист 
	5928

	2.2.2
	Документовед
	5928

	
	
	

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников» (в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования")

	
	2 квалификационный уровень:
	

	3.1.
	Педагог - организатор
	5874

	
	4 квалификационный уровень:
	

	3.2.
	Старший методист
	10400


».
